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Inleiding

Voor je ligt het jaarverslag van de Participatieraad Goirle (PRG). 2023 bleek een turbulent jaar. Wij
hopen dat je met dit jaarverslag een kijkje in de keuken krijgt. Daarnaast is het bedoeld om
verantwoording af te leggen aan de gemeente over onze activiteiten.

Leden kwamen en leden namen afscheid. De PRG verleende diverse adviezen, gevraagd en
ongevraagd. Er werd met regelmaat overlegd met een verscheidenheid aan belangenplatforms over
uiteenlopende onderwerpen binnen het sociaal domein van de gemeente Goirle. Ook bij de
gemeentelijke ambtenaren vond veel wisseling plaats, waardoor het soms lastig was om voortgang te
boeken. De coalitie kwam ten val waardoor er ook nieuwe wethouders moesten komen.

Kortom: de gemeente en daardoor ook de PRG was stroperig, zoekend naar voortgang.

De samenwerking verliep niet altijd even best en is aan revisie toe. Nieuwe leden voor de
participatieraad bleken moeilijk te vinden. Vandaar het turbulente jaar.

Organisatie
1. Samenstelling PRG
In 2023 hebben de volgende leden zitting gehad in de PRG.

Onafhankelijk voorzitter Harald Zegers
Penningmeester en lid Gerrit Gianotten
Secretaris en lid Yvonne Kruize

lid Kitty Kolen

lid Ria de Jong

lid Marianne Pieters
lid Cobi Brouwers
lid Peter Eden

Ook hebben wij afscheid genomen van een van onze leden, Peter Eden. Er zijn meerdere vacatures
gesteld dit jaar, omdat 6 leden en een voorzitter erg weinig is. In april en in november zijn er
respectievelijk 1 en 2 twee aspirant-leden aangesloten om te kijken of het werk in de PRG iets voor
hen is. Helaas bleek dat het werk van de PRG voor twee van hen niet hetgeen was wat ze ervan
verwachtten. Hans Vissers is in september 2023 als aspirant lid aangesloten bij de PRG Hij is benoemd
door de wethouder op 1 januari 2024.

2. Werkgroepen

Dit jaar zijn wij overgegaan naar een andere taakverdeling binnen de PRG. In voorgaande jaren
werkten wij met 3 werkgroepen die terug te herleiden waren naar de 3 wetten die voor de PRG van
belang zijn binnen het sociaal domein: de Wet Maatschappelijke Ondersteuning (WMO),
Participatiewet en de Jeugdwet.

Dit jaar hebben wij ervoor gekozen om 4 werkgroepen te maken verdeeld over de leden van de PRG.
leder lid is voorzitter van een van deze werkgroepen en zorgt voor contacten met de ambtenaren die
gekoppeld zijn aan de werkgroepen. Dit vraagt van zowel PRG als van ambtenaren
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een andere manier van werken. Naast de werkgroepen waren er nog enkele losse onderwerpen die
naast en door de werkgroepen heen gaan.

De 4 vaste werkgroepen die er waren: Jeugd, Minima en participatie, Nieuwe Nederlanders
(statushouders, vluchtelingen, arbeidsmigranten), en mensen met beperking en ouderen.
De onderwerpen die los van de wetten staan zijn onder meer ‘Dorpsteam’, ‘Goirle Glanst’ en
‘Dialoogbijeenkomsten voorzitters belangenplatforms’.

3. Secretariéle ondersteuning

Ook dit jaar hebben we weer gebruik kunnen en mogen maken van de ondersteuning in het maken
van notulen van de verschillende overlegmomenten. Rebecca van Trier (www.Knelpunt.nl) , heeft dit
op zich genomen en voorzitter en secretaris bijgestaan door notulen te maken en tips te delen over
organisatie van de werkzaamheden en het maken van de agenda.

Werkzaamheden

4. Vergaderingen

De PRG heeft in 2023 11x een regulier overleg gehad, waarbij de gehele raad aanwezig is en besluiten
werden genomen of voorbereid en besproken. Dit was altijd op de 2° dinsdag van de maand op het
gemeentehuis, gedurende 3 uur.

De werkgroepen overlegden ook 11x dit jaar. Deze vonden altijd plaats op de 4° woensdag van de
maand gedurende 2 uur.

Naast de eigen overlegmomenten was er ook 3x een formeel overleg met ambtenaren en
wethouders. Hierin werden vooral zaken uitgewisseld en bijgepraat over stand van zaken
onderwerpen sociaal domein. Door de wisseling van de wethouders en de stroeve manier van
samenwerking, is een overleg komen te vervallen. Wel is er in plaats daarvan een gesprek geweest
met de wethouders over hoe de PRG de samenwerking ervaart.

Ook overlegden de werkgroepen met de betrokken ambtenaren binnen de gemeente. Dit overleg
heeft voor de meeste werkgroepen 4x plaatsgevonden. Hierin werden specifieke zaken voorbereid,
besproken en gedeeld.

Om het contact te behouden en te horen wat er in de samenleving speelt hebben de verschillende
leden en voorzitter allerlei overlegmomenten van platforms, regionale bijeenkomsten Hart Van
Brabant (HVB), Regionaal Overleg Sociale Adviesraden (ROSA) en Regionaal Adviesorgaan Werk en
Participatie (RAWP) bijgewoond, evenementen bezocht of gesprekken gevoerd met
belangengroepering.

Een kleine greep uit deze overlegmomenten:

- overleg met de Belangenplatforms, PRG en Contour de Twern die het Dorpsteam aanstuurt

- overleg met Stichting Leergeld en Formulierenbrigade

- bijeenkomst Zilverbrein
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- overleg met de clientenraad van Sterk Huis

- overleg met programma coordinator van LEA

- lerende lunch met Platform Gehandicapten

- bijeenkomst over Woonzorgvisie

- bijeenkomst Gezond en Actief Leven

- gesprek met mensen van de Voedselbank

- overleg van Platform Minima

- Maatschappelijk Café

- Regionale Overlegbijeenkomsten voor Sociale Adviesraden (ROSA)
- enzovoorts.

5. Adviezen

In 2023 heeft de PRG 2 adviezen uitgebracht.

Eris een gevraagd advies uitgebracht over de beleidsnota voor Voor- en Vroegschoolse Educatie
(VVE) binnen de gemeente Goirle. Dat is in januari uitgebracht, na voorbereiding in 2022.

De PRG heeft positief geadviseerd hierover.

In april heeft de PRG een ongevraagd advies uitgebracht over bestaanszekerheid. Dit thema is breed
besproken en daarbij had de raad hulp ingeroepen van een begeleider om de ideeén en gedachten
mee te stroomlijnen. Het advies bevatte 10 items waarvan de PRG meent dat de gemeente het beter
of anders moet doen om te zorgen dat de meest kwetsbare mensen in de gemeente kunnen
meedoen in de maatschappij en zich ook gehoord en gezien voelen. In oktober 2023 en december
2023 zijn er brieven gestuurd aan college van Burgemeester en Wethouder over de reacties op ons
ongevraagde advies.

PR en communicatie

6. Website en nieuwsbrieven

Gedurende het jaar is gewerkt aan het opnieuw vormgeven van de website van de Participatieraad.
Een klus die veel tijd en aandacht heeft gevraagd. Maken van teksten, afbeeldingen afstemmen,
stukken schrijven en herschrijven naar de huidige manieren van aanspreken. Het heeft geresulteerd
in een eigentijdse website waarin verschillende onderdelen te vinden zijn. Zo is te lezen wie er in de
raad zit en wat hem of haar motiveert. De geschreven stukjes zijn voorzien van een persoonlijke foto.
Ook zijn de adviezen en nieuwsbrieven te lezen. De nieuwsbrieven werden 2x per jaar uitgebracht
met daarin de wetenswaardigheden en bezigheden van de raad en informatie over gedane adviezen.

7. Sociale media en overige media

De PRG is in 2023 actief geweest op verschillende sociale media. Zo werd gebruik gemaakt van
Facebook en LinkedIn. Hier werden bijvoorbeeld vacatures geplaatst en ook de nieuwsbrieven
werden daar aangekondigd. Daarnaast worden op onze sociale media regelmatig actuele landelijke
en regionale artikelen geplaatst over het sociaal domein om inwoners van onze gemeente te
informeren.

Er is ook een flyer gemaakt afgelopen jaar om te verspreiden in het dorp in de hoop op deze manier
mensen te attenderen op de PRG en leden te werven. Deze flyers werden in openbare gebouwen,
bij huisartsen, gezondheidscentra, zorgcentra verspreid.
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Scholing en deskundigheidsbevordering

7. Trainingen en scholingen

In 2023 hebben de leden van de PRG op verschillende manieren scholing gevolgd en hun
deskundigheid vergroot. Dit gebeurde op meerdere manieren.

In januari heeft de PRG samen met Petra van der Horst van de Koepel (landelijke vereniging voor
lokale adviesraden in het sociaal domein) een leer-werkbijeenkomst gehad over het thema
bestaanszekerheid. De PRG had de wens om hier uitgebreid bij stil te staan en samen op zoek te gaan
naar wat hierin belangrijk is voor de inwoners van de gemeente. De deskundige begeleiding van Petra
van der Horst leverde -naast een helder inzicht-, een overzicht op van onderwerpen die we later
gebruikt hebben om ons ongevraagde advies vorm te geven en te onderbouwen.

In oktober heeft de PRG samen met alle ambtenaren van de gemeente die te maken hebben met het
sociaal domein een scholingsmiddag gehad. De middag begon met een djembe-sessie. Leuk om te
doen en een inspirerende opwarming. Daarna gingen we uiteen in twee groepen om met elkaar te
spreken over twee onderwerpen die ook binnen onze gemeente spelen. En vooral ook waar kunnen
wij elkaar vinden als het gaat om de onderwerpen.

De ene groep heeft gesproken over de schaarste in de zorg en ondersteuning. De andere groep heeft
gesproken over vertrouwen van inwoners in de overheid en de gevolgen voor het sociaal domein.

De middag werd afgesloten met een gezamenlijke borrel.

In november is er opnieuw een overleg geweest met Petra van der Horst en de PRG. Dit keer ging het
over de vraag of (de) leden van de PRG hun werkzaamheden willen voortzetten en zo ja onder welke
voorwaarden en zo nee wat de boodschap is richting de gemeente en op welke wijze dit te
communiceren naar de gemeente (en externe partijen). Hieruit voortvloeiend heeft in december een
gesprek plaatsgevonden met de wethouders van de gemeente Goirle over de ervaringen en
bevindingen van de PRG over de samenwerking met de gemeente. Dit traject wordt in 2024 verder
vervolgd.

8. Webinars

In 2023 was er een breed aanbod van webinars over onderwerpen die te maken hebben met het
sociaal domein. Deze webinars werden aangeboden door De Koepel. Hiervan werd meerdere malen
gebruik gemaakt om de deskundigheid over een onderwerp te vergroten en kennis op te doen van en
via andere gemeenten. Onderwerpen waren onder meer: Schuldhulpverlening, Onafhankelijk Client
Ondersteuners, Participatiewet, communiceren met alle inwoners, hervormingsagenda Jeugd, inzicht
WMO. Kortom genoeg onderwerpen die ook de PRG aangaat. Het is dan ook goed om deze webinars
te volgen en op deze wijze informatie te verkrijgen die helpt bij het vormen van eigen beelden en
meningen.
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Conclusie

Zoals je kunt lezen heeft de PRG afgelopen jaar de nodige zaken aangepakt. Het ging niet altijd even
makkelijk en soepel door langdurige onderbezetting. De verscheidenheid aan onderwerpen
betekende ook dat het soms lastig was voor de leden van de raad om alles bij te houden. Een kleine
groep moet veel werk verrichten. Nieuwe aanwas is dan ook zeer welkom. Mocht je interesse hebben
kijk eens op onze website www.participatieraadgoirle.nl
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